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Ciclo de Adaptacion: Espacios Abiertos de
Adaptacion

Sembrar para maximo impacto

El segundo ciclo organizacional nos sirve para responder a la pregunta: ¢{Por dénde continuamos
hoy en la organizacién?

Decide y selecciona, desde el punto de partida evaluado en el paso de Explorar, por dénde iniciamos
en la organizacién los esfuerzos de cambio para tener el maximo impacto en las dos dimensiones:
densidad social y organizacion alrededor del valor.

Utiliza como palancas los siguientes elementos:

e Clientes y segmentos

e Esfera de actividad

e Productos y Servicios foco para esos clientes y segmentos
e Atributos de las estructuras formal, informal y de valor

Participan los actores que en la organizacién actual tienen fuerza de cambio: adoptantes tempranos,
poder de decisién (por posicién o por liderazgo natural), impacto de alta densidad social en su ambito
de la organizacién y se suman nuevas personas identificadas como agentes de impacto interno, con
conocimiento de los productos y segmentos abordados.

@O®

4L Menos cantidad de personas Impacto en el i Mds cantidad de personas
l#+ Estructura y Cultura Tradicional Valor & Estructuray Cultura Redérquica
 Comunicacién para sensibilizacién Early Adopters ( 0 -

To Do ((;Por dénde continuamos en la organizacién?

Customer Centric
Mercado, clientes, productos y servicios

Open Spaces > Flujos de Valor
( Estructura formal, informal y de valor necesaria

( Candidate Value Stream Teams ) Disefio de experimento y resultados esperados
Priorizacion de iniciativas de evolucién
Follow Up Sessions Plan de tiempos (timeboxed)

Sponsorship & Mission Teams )

Densidad
Social

Adaptacién

Drivers (foco en)
Customer Centric
Foco en negocios con crecimiento futuro

Hasta 4 semanas Experiencia vs Eficiencia (seleccionar)

Innovators, Early Adopters

44 Comunicacién base a toda la organizacién
4 Propésito de la Evolucién claro
! Transparencia, Inspeccién, Adaptacion

Se realiza mediante espacios abiertos de conversacion, tiempo fijo, divergencia y convergencia.
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