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Historia de los principios del Manifiesto Agil

Origen del Manifiesto Agil

1. Contexto Previo:

1. Antes del Manifiesto Agil, el desarrollo de software sequia metodologias tradicionales como el
modelo en cascada, que eran vistas como rigidas y burocraticas.

2. La necesidad de mayor flexibilidad y respuesta rapida a los cambios llevé a la bUsqueda de
nuevas metodologias.

2. Creacién del Manifiesto Agil:

1. Fecha y Lugar: En febrero de 2001, 17 desarrolladores de software se reunieron en Snowbird,
Utah, EE. UU.

2. Participantes Clave: Entre los participantes estaban expertos como Kent Beck, Martin Fowler,
Robert C. Martin, y otros influyentes en el campo del desarrollo de software.

3. El Manifiesto Agil:

1. Propdsito: Proponer un enfoque mas flexible y eficiente para el desarrollo de software.
2. Estructura: El Manifiesto consta de cuatro valores y doce principios fundamentales.

Valores del Manifiesto Agil

1. Individuos e interacciones sobre procesos y herramientas:

1. Valora la comunicacién y la colaboracién directa entre personas por encima de la estricta
adherencia a procesos y el uso de herramientas.

2. Software funcionando sobre documentacion extensiva:

1. Prioriza la entrega de software que funcione correctamente en lugar de una documentacion
exhaustiva y detallada.

3. Colaboracion con el cliente sobre negociaciéon de contratos:

1. Enfatiza la cooperacion continua con los clientes para satisfacer sus necesidades, en lugar de
centrarse Unicamente en los términos contractuales.

4. Respuesta ante el cambio sobre seguir un plan:

1. Prefiere la adaptabilidad y la capacidad de responder a los cambios por encima de seguir un
plan rigido.

Principios del Manifiesto Agil

o 1. Satisfacer al cliente mediante la entrega continua y temprana de software valioso.
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e 2. Aceptar los cambios de requisitos, incluso en etapas tardias del desarrollo.

* 3. Entregar software funcional frecuentemente, con una preferencia por plazos cortos.
« 4, Colaboracion diaria entre el equipo de negocio y el equipo de desarrollo.

¢ 5. Construir proyectos alrededor de individuos motivados y confiar en ellos.

* 6. La comunicacion cara a cara es la forma mas eficiente y efectiva de transmitir
informacién.

7. Software funcional es la principal medida de progreso.

8. Desarrollo sostenible, manteniendo un ritmo constante indefinidamente.

9. Excelencia técnica y buen disefio mejoran la agilidad.

10. Simplicidad, o el arte de maximizar la cantidad de trabajo no realizado, es esencial.
11. Los equipos auto-organizados generan las mejores arquitecturas, requisitos y disefios.
12. Reflexionar regularmente sobre como ser mas efectivos y ajustar en consecuencia.

Impacto del Manifiesto Agil

e Adopcidn Generalizada: Las metodologias agiles, como Scrum, Kanban y XP, se basan en
estos principios y han sido ampliamente adoptadas en la industria del software y otros sectores.

 Cultura de Innovacion: Fomenta una cultura organizacional mas innovadora y adaptable.

* Mejora en la Entrega de Valor: Ha mejorado la capacidad de las organizaciones para
entregar valor a los clientes de manera mas rapida y eficiente.

El Manifiesto Agil ha transformado profundamente la forma en que se desarrollan los productos y
servicios, promoviendo una mayor adaptabilidad, colaboracién y enfoque en la entrega de valor
continuo.
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